DEREGHO LABORAL

Introduccion al Derecho Laboral

e Definiciony principios fundamentales del
derecho laboral.

e Historiay evolucion de las leyes laborales.

e Fuentes del derecho laboral.

e Rol de las normativas internacionales en el
ambito laboral.

Contratacion Laboral y Tipos de Contratos

e Elementos esenciales de un contrato laboral.

e Tipos de contratos de trabajo y sus
caracteristicas.

» Derechosy obligaciones del empleadory del
trabajador.

e Clausulas contractuales comunesy su
interpretacion.

Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional

e Normativas sobre condiciones de trabajoy
seguridad laboral.

e Prevencion de riesgos laborales.

e |nspecciones y responsabilidades en
materia de seguridad e higiene.

e Derecho a la salud y atencion médica en el
ambito laboral.

Remuneracion y Prestaciones Lahorales

» Salarios y su fijacion.

» Beneficios y prestaciones adicionales.

e Seguro social y pensiones.

» Participacion en las utilidadesy
bonificaciones.
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