
Normativas sobre condiciones de trabajo y
seguridad laboral.
Prevención de riesgos laborales.
Inspecciones y responsabilidades en
materia de seguridad e higiene.
Derecho a la salud y atención médica en el
ámbito laboral.

Elementos esenciales de un contrato laboral.
Tipos de contratos de trabajo y sus
características.
Derechos y obligaciones del empleador y del
trabajador.
Cláusulas contractuales comunes y su
interpretación.

DERECHO LABORALDERECHO LABORAL
Diplomado InternacionalDiplomado Internacional

Definición y principios fundamentales del
derecho laboral.
Historia y evolución de las leyes laborales.
Fuentes del derecho laboral.
Rol de las normativas internacionales en el
ámbito laboral.

@claustropanama
www.claustrogomez.org

Introducción al Derecho Laboral

Contratación Laboral y Tipos de Contratos

Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional

Remuneración y Prestaciones Laborales

Salarios y su fijación.
Beneficios y prestaciones adicionales.
Seguro social y pensiones.
Participación en las utilidades y
bonificaciones.

100 horas académicas100 horas académicas


