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Reseña

El Centro de Investigación y Formación Continua del Claustro
Gómez, como subdivisión de la Fundación Social Educativa y Cultural
del Claustro Gómez, es una entidad sin fines de lucro (OSFL)
reconocida por el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Educación y el
Ministerio de Salud por su impacto en la salud, educación y la
investigación.

Enfocados en la educación no formal y la educación continua,
ofrecemos una amplia gama de programas que incluyen talleres,
diplomados, seminarios, congresos, conferencias y cursos. Estos
programas están diseñados para actualizar y perfeccionar las
habilidades de los profesionales en diversas áreas, adaptándose a las
necesidades actuales del mercado laboral y del conocimiento.

Además, nuestro equipo de docentes voluntarios, tanto nacionales
como internacionales, aporta una visión global y diversa,
enriqueciendo la experiencia de aprendizaje con enfoques innovadores
y prácticos. Nos enorgullece ser pioneros en educación a distancia e
impulsar la producción científica como parte esencial de nuestro
compromiso con la formación de calidad.

Si deseas ampliar tus conocimientos, mejorar tus competencias
profesionales y participar en programas de alto impacto educativo, ¡te
invitamos a inscribirte y formar parte de una comunidad que lidera el
futuro de la educación continua!



Pensum y Plan Curricular
Este diplomado ofrece un enfoque integral en la gestión educativa
mediante el uso de herramientas digitales y tecnologías
emergentes. El currículo abarca módulos sobre teoría de la gestión
educativa, liderazgo y toma de decisiones, gestión de recursos
educativos digitales, planificación estratégica en instituciones
educativas, y evaluación de procesos mediante tecnologías.
También se profundiza en la implementación de plataformas
educativas, la mejora de la comunicación institucional y el uso de
datos para la toma de decisiones en la gestión escolar.

Duración
210 horas académicas 
100% Virtual (Asincrónico con clases magistrales en vivo)



Objetivo General
Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para
gestionar de manera efectiva instituciones educativas, integrando
tecnologías innovadoras que optimicen los procesos administrativos y
pedagógicos, con el fin de mejorar la calidad educativa y promover la
inclusión digital en el entorno escolar.

Objetivos Específicos

Analizar los principios y enfoques clave de la gestión educativa, con
énfasis en su aplicación en contextos educativos modernos y el uso
de tecnologías digitales.

Diseñar y aplicar estrategias de gestión educativa que favorezcan la
implementación de tecnologías, promoviendo un ambiente de
enseñanza-aprendizaje innovador y eficiente.

Desarrollar habilidades de liderazgo y toma de decisiones para la
gestión efectiva de recursos tecnológicos y la mejora continua de los
procesos educativos dentro de las instituciones.



Perfil del Estudiante
El diplomado está dirigido a directores, coordinadores, docentes,
responsables de instituciones educativas y profesionales del ámbito
educativo interesados en mejorar la gestión escolar mediante el uso de
tecnologías digitales. Los participantes deben contar con
conocimientos previos en educación y experiencia básica en gestión
educativa. Se valorará la disposición para liderar procesos de cambio,
implementar tecnologías digitales en el ámbito educativo y tomar
decisiones estratégicas que favorezcan la innovación en el aprendizaje
y la administración educativa.

Beneficios del Diplomado
Los estudiantes del diplomado adquirirán competencias clave en la
integración de la tecnología educativa para mejorar la gestión
institucional, desde la planificación hasta la evaluación de los procesos
educativos. Al finalizar el programa, los participantes serán capaces de
implementar estrategias tecnológicas que favorezcan la
administración escolar y el aprendizaje colaborativo, mejorando la
eficiencia y la calidad educativa. Además, obtendrán una certificación
que respaldará su perfil profesional, ampliando sus oportunidades
laborales y su capacidad para liderar procesos educativos innovadores
en sus instituciones.



Plan de Estudios

Introducción a las teorías y enfoques de la gestión educativa.

Modelos de gestión educativa: tradicionales y contemporáneos.

Funciones y responsabilidades del gestor educativo.

Gestión de recursos humanos y materiales en instituciones educativas.

Módulo 1: Fundamentos de la Gestión Educativa

Métodos y herramientas de evaluación institucional.

Técnicas de análisis de resultados educativos.

Diseño e implementación de estrategias para la mejora continua.

Uso de la tecnología para optimizar la evaluación y la retroalimentación.

Módulo 4: Gestión del Cambio en Contextos Educativos.

El rol del liderazgo educativo en la mejora institucional.

Estrategias de comunicación y motivación para equipos educativos.

Toma de decisiones en entornos educativos complejos.

Resolución de conflictos y gestión del cambio en instituciones educativas.

Módulo 2: Planificación Estratégica en Instituciones Educativas.

Herramientas digitales para la gestión educativa: plataformas y software.

Implementación de tecnologías para la comunicación y el trabajo colaborativo.

Gestión del aprendizaje mediante tecnologías educativas.

Uso de análisis de datos para la toma de decisiones en la gestión escolar.

Módulo 3: Liderazgo y Toma de Decisiones en Gestión Educativa.



Obtener más del 70% de las diferentes actividades
asincronicas que se encuentran en la plataforma.

Haber observado las clases, ya sea en vivo o grabadas.

Entregar artículo científico que será desarrollado durante el
programa.

Entregar video de sustentación del artículo científico.

Requisitos de Aprobación

Stamp


