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ACUERDO SOBRE VOLUNTARIADO EN FUNDACIONES SIN FINES DE
LUCRO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL CLAUSTRO GOMEZ
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
El presente acuerdo establece los lineamientos mediante los cuales el Instituto Superior
Tecnolodgico del Claustro Gomez, perteneciente a la personeria juridica de la Fundacion
Social, Educativa y Cultural del Claustro Gémez, ONG reconocida por el Estado
panamefio, desarrolla su sistema de trabajo basado en la participacion de profesionales
voluntarios, sin la necesidad de contratarlos como empleados formales.
Articulo 2. Justificacion
En virtud de su caracter de organizacion sin fines de lucro, el Instituto adopta un modelo de
trabajo basado en el voluntariado profesional, permitiendo que los participantes donen sus
horas de trabajo como contribucion al desarrollo educativo, social y cultural de la
comunidad. Esta modalidad es compatible con la normativa vigente en Panama, incluyendo
la Ley 39 del 8 de agosto de 2018, que regula el voluntariado en el pais y establece el
marco legal para las organizaciones sin fines de lucro.
CAPITULO II: NATURALEZA DEL VOLUNTARIADO
Articulo 3. Condicion de Voluntariado
1. El personal administrativo y académico del Instituto puede desempedar sus
funciones bajo la modalidad de voluntariado, sin que esto constituya una relacion
laboral formal, en conformidad con las leyes panamefias sobre voluntariado.
2. Laparticipacion de los voluntarios es libre y voluntaria, sin perjuicio de sus
derechos y sin generar obligaciones contractuales de tipo laboral.
3. Las labores de secretaria, docencia, rectoria, encargados de tecnologia y sectores

operativos estaran amparadas bajo la denominacion de "Personal Administrativo



Voluntario", en razén de que el Instituto es un proyecto en desarrollo impulsado por
la Fundacion.

Los voluntarios podran recibir certificaciones de sus horas de trabajo como
reconocimiento de su aporte.

Cada voluntario firmara una declaracion jurada comprometiéndose a cumplir con
las asignaciones brindadas en cuanto a la labor encomendada durante los dias y
horas que el mismo estime posibles.

Es libre de renunciar expresamente con un anuncio de al menos una semana de

anticipacion a su servicio.

Articulo 4. Reconocimiento y Beneficios del Voluntariado

1.

Se expedira a los voluntarios certificados que acrediten las horas donadas al
Instituto, los cuales podran ser utilizados para deduccion de impuestos y como
aporte representativo en su desarrollo profesional, de conformidad con la normativa
fiscal panamefia aplicable a donaciones y voluntariado.

Los voluntarios podran recibir menciones honorificas, reconocimientos publicos y
participacion en eventos institucionales en calidad de colaboradores.

Se promovera la capacitacion y formacion continua de los voluntarios para mejorar
sus competencias y su impacto en la comunidad.

Los voluntarios recibiran apoyo econdmico para viaticos, alimentacioén y
capacitaciones gratuitas, con el fin de garantizar su bienestar y facilitar el desarrollo

de sus funciones.

CAPITULO III: COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5. Obligaciones del Voluntario

1.

2
3.
4

Cumplir con los compromisos adquiridos en su rol dentro del Instituto.

Mantener la ética y la confidencialidad en el manejo de la informacion institucional.
Respetar los valores, principios y mision de la Fundacion y del Instituto.

Asistir a las actividades programadas y garantizar su disponibilidad en las tareas

asignadas.

Articulo 6. Obligaciones del Instituto

1.

Brindar las condiciones adecuadas para el desempeno de las funciones del

voluntariado.



2. Expedir certificaciones oficiales de las horas donadas por los voluntarios.
3. Fomentar el reconocimiento del voluntariado dentro del &mbito educativo y
profesional.
4. Garantizar un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso para todos los voluntarios.
5. Brindar apoyo econémico en vidticos, alimentacion y capacitaciones a los
voluntarios, garantizando su participacion efectiva en las actividades del Instituto.
CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 7. Vigencia y Modificacion
Este acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion y podra ser modificado segun las
necesidades institucionales y las disposiciones legales vigentes en la Republica de Panama.
Articulo 8. Resolucion de Controversias
Cualquier situacion no contemplada en el presente acuerdo serd resuelta por la Direccion
General del Instituto y la Fundacion Social, Educativa y Cultural del Claustro Goémez, en
apego a la legislacion panamefia aplicable.
Dado en el Instituto Superior Tecnoldgico del Claustro Gomez, a los 06 dias del mes de

enero del afo 2024.
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