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Mota N*19-DRH-DFCRHS-2025
Panama, 8 de enero de 2025

Mgtr. Yovana Castaiedas V.
Doctor Subdirectora de Recursos Humanos
IVAN GOMEZ SAMUDIO
Direcior General
Fundacién Social, Educativa v Cultural del Claustro Gémez
E. s, D.

Respetado Dr. Gimez:

Nos difigimos a usted en relacidn & ia Nola Claustro 286-23, del afio 2023 en donde inicia tramite
para 7 programas de Diplomado presentados a nuesira institucion, con &l fin de obtenar AVAL de los
mismos, inda vez que &l personal de nuestra enftidad, podria estar Interesado en la participacion
voluntaria de alguno de los programas propussios y pueda en aigin momenio coincidir con horas
laborables Una verz recibidos los contenidos de los mencionados programas, se procede con el Analisis
y Validacion para la Aplicacion Laboral (AVAL), tomando en cuenta a las dreas relacionadas a los temas
presentados, guienes cuentan con los idonecs comespondientes con o que se verifica que:

-El contenido de! programa de formackon ylo capacitacion no rifie con las politicas en salud

existentes hasta |z presentacidn de este.

-Los conocimientos adquindos en el programa podran ser puestos en practica (aplicados) por

los parficipantes en sus areas laborales, siendo de beneficio a la institucidn.

-El programa brinda lemas de actualizacion relevanles ylo de interds para personal de algin

area, departamento o direccién, en beneficio de los usuarios def sistema.

Los programias que obtienen AVAL con el presente documento se presentan nombrados:

Programa de Formacién [ Capacitacién Cadigo de verificacion
Diplomado en Gestitn de Servicios de Salud. AVAL-DFCRHS-24-N15-01
Diplomade en Administracion Hospitalaria. | AVAL-DFCRHS-24-N19-02
Diplomade en Gestién de la Calidad de los Servicios de Salud AVAL-DFCRHS-24-N18-03
| Diplomado en Farmacologia y Uso Racional de Medicamentos. AVAL-DFCRHS-24-N13-04
| Diplomado en Atencién Primaria en Farmacia. AVAL-DF CRHS-24-N18-05
Dipiomado en Psicologia Clinica AVAL-DFCRHS-24-N15-08
Diplomado en Oncologia y Cuidados Pm“u..nm AVAL-DFCRHS-Z4-N13-07

Estos programas amiba plasmados, confribuyen el foriaslecimiento complementario de |a formacion de
kos profesionales de la saled de nuestro sistema, promoviendo praciicas éticas, el cumplimiento
normativo, las acciones enfocadas en la beneficencia y no maleficencia, la actualizacién responsable,
asi como la calidad de atencidn primaria en saiud.

La Direccién de Recursos Humanos, a lravés del Departamento de Formacln y capacitacion de
Recursos Humanos en Saiud, les informa que por tralarse actividades de Formacién que contribuyen
&l crecimiento profesional de nuestro secior, beneficiando en consecuencia a la institucion con temas
de actualidad en ko relacionado, s& concede el visto bueno de participacion al personal de Ja institucidn

interesado, segin & pablico objelivo, slempre y cuando se cuente con la aprobacidn del superior

A nombre del Sr. Ministro y nuestra direccion, les deseamos éxitos en la realizacion de cada programa
presentado, que contribuyen a |a formacin de los profesionales y técnicos del Ministerio de Salud.
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